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E Nel 2010, per la prima volta nella storia dell’umanità, è stato osservato che più di metà della popo-
lazione mondiale risiedeva in città. Nel 2050, si stima che la popolazione urbana rappresenterà il
70% della popolazione globale. La città offre maggiori opportunità rispetto alla campagna in

quanto a lavoro, cure e servizi sanitari, istruzione. Ma lo sviluppo urbano determina nuovi problemi in ter-
mini di equità, creando tensioni sociali.
Il vivere in città è associato ad un peggioramento dello stile di vita: questo rappresenta un fattore chiave
dell’aumento delle NCDs in tutto il mondo, e studi internazionali stanno evidenziando la connessione fra
lo stile di vita degli abitanti delle aree urbane e la prevalenza del diabete.
Per questo motivo è stato lanciato nel 2014 il progetto Cities Changing Diabetes®, con l’obiettivo di evi-
denziare il legame fra diabete e le città e quello di promuovere iniziative capaci di salvaguardare le
salute dei cittadini prevenendo il problema. In tutto il mondo, un lavoro considerevole è già in atto per
affrontare il tema del diabete nelle città. ATS Bergamo e Comune di Bergamo hanno aderito al progetto
Cities Changing Diabetes® adottando il Manifesto della Salute nelle Città, un decalogo che contiene le
principali azioni che gli amministratori devono sviluppare nelle politiche locali per mettere al centro la sa-
lute del cittadino attraverso una visione multisettoriale. In particolare il Manifesto si propone di offrire alle
Istituzioni e alle Amministrazioni locali spunti di riflessione per guidarle nell’identificare i fattori che deter-
minano il benessere dei cittadini, studiando i determinanti di salute su cui fare leva per migliorare gli stili
di vita e la salute in generale. Obiettivo del convegno è quello di creare una rete di alleanza fra compe-
tenze diverse mettendo in prima linea, le autorità cittadine, i responsabili della sanità, gli accademici, i
pazienti e la comunità stessa per definire azioni concrete da mettere in atto sul territorio per contrastare
il crescente numero di persone con diabete tipo 2.
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Destinatari 
Cittadinanza; Associazioni pazienti diabetici e Ope-
ratori sanitari (MMG, personale ASST e ATS, Centri
diabetologici)

Segreteria Scientifica
Direzione Sanitaria ATS Bergamo
Dr. Giorgio BARBAGLIO - giorgio.barbaglio@ats-bg.it

■ Giorgio BARBAGLIO, Direttore Sanitario ATS Bergamo
■ Antonio BOSSI, Direttore UOC Malattie Endocrine e Centro regionale per il Diabete ASST Bergamo Ovest
■ Cristina CALLIGARICH, Presidente Associazione NOI insieme per i diabetici insulinodipendenti
■ Annalisa GIANCATERINI, Presidente AMD Lombardia 
■ Giuseppe LEPORE, Presidente SID Lombardia
■ Livio LUZI, Coordinatore di area Health City Institute
■ Maria Carolina MARCHESI, Assessore alla coesione e politiche sociali Comune di Bergamo
■ Giambattista NEGRETTI, Presidente Associazione Diabetici Bergamaschi
■ Loredana POLI, Assessore allo sport, istruzione e formazione Comune di Bergamo
■ Giuliana ROCCA, Direttore UOC Promozione della Salute ATS Bergamo
■ Federico SERRA, Direttore Cities Changing Diabetes
■ Roberto TREVISAN, Direttore UOC Malattie Endocrine-Diabetologia ASST Papa Giovanni XXIII 
■ Alberto ZUCCHI, Direttore UOC Servizio Epidemiologico Aziendale ATS Bergamo

Relatori e Moderatori

Segreteria Organizzativa
MICOM - Via B. Verro, 12 - Milano
Dr. Gianluca SOLDÀ - gianluca.solda@micom.it
Tel. 02 8951 8895

Partecipazione gratuita fino ad esaurimento posti
Inviare mail di iscrizione a: 
micom@micom.it o fax al n. 02 8951 8954

Sabato 9 giugno 2018 - LA SALUTE NELLE CITTÀ COME BENE COMUNE


