
WEBINAR E OBIETTIVI

Il primo  webinar  è  previsto  lunedì  18  gennaio  2021,  dalle  16  
alle  18  e  sarà dedicato  agli  obblighi  della  pubblica  
amministrazione  nel  promuovere  le pari  opportunità  e  
nell’attuare  il  principio  di  non  discriminazione,  nonché  al 
margine  di  manovra  che  la  stessa  PA  vanta  nel  poter  
sperimentare  azioni concrete  in  tal  senso.   

Obiettivi

L’obiettivo  è  quello  di  aiutare  a  dispiegare  il  potenziale  degli  
strumenti obbligatori  per  legge  (piano  delle  azioni  positive,  
CUG    -  Comitato  unico  di garanzia)  perché  non  si  rischino  di  
risolversi  nella  pedissequa  replica  di azioni  burocratizzate  
finalizzate  al  semplice  adempimento  di  legge.   L’incontro  sarà  
anche  l’occasione  per  chiarire  dubbi  e  porre  quesiti  sul Piano  
delle  azioni  positive,  considerato  che  entro  il  31  gennaio  gli  
enti dovranno  inviare  il  documento  alla  Consigliera  di  parità  
per  il  parere preventivo.     La seconda  giornata  –  di  cui  sarà  
successivamente  comunicata  la  data  – fornirà  un  
inquadramento  complessivo  del  tema  della  non  discriminazione 
fra  donne  e  uomini  nell’ambito  lavorativo  ed  extralavorativo,  
affrontando  i principi  e  le  casistiche  più  significative.  Si  darà,  
inoltre,  conto  di  alcune questioni  di  carattere  generale  che  
spesso  sfuggono  laddove  al  tema  si riservi  un  approccio  
esclusivamente  giuridico.

Terzo incontro

Il terzo  incontro  sarà  infine  incentrato  sulla  presentazione  di  
un  vademecum  che  raccolga  esempi  e buone  pratiche  per  i  
Comuni  in  tema  di  promozione  delle  pari  opportunità  e  
contrasto  alle discriminazioni. 
Gli interessati a  partecipare  potranno  inviare  una  mail  entro  
venerdì  15  gennaio  a 
segreteria.consigliereparita@provincia.bergamo.it  in  modo  da  
ricevere  le  istruzioni  per  partecipare. 


