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Il documento fornisce una panoramica della
distribuzione di donne e uomini a tutti i livelli della
carriera accademica, tra studenti, personale
accademico, personale tecnico e amministrativo e
organi di governo. La definizione degli indicatori di
genere inclusi nell'analisi si e basata sulle linee guida
CRUI. | dati di questa prima analisi di contesto, riferiti al
2019, saranno oggetto di periodico aggiornamento.

Il numero di studenti & cresciuto del 25% tra gli anni
accademici 2017/2018 e 2019/2020. Le studentesse
rappresentano il 63% della popolazione studentesca
complessiva. L'aumento e stato leggermente superiore
per le donne (28,8%) rispetto agli uomini (20,9%). Le
donne sono principalmente iscritte ai settori
dell'lstruzione, delle Lettere e delle arti, mentre gl
uomini sono piu presenti nei settori dell'ingegneria, della
produzione e delle costruzioni. La stessa distribuzione si
osserva tra i dottorandi. Per quanto riguarda le
opportunita di lavoro, i laureati di sesso maschile hanno
tassi di occupazione piu elevati rispetto alle donne e
percepiscono salari piu elevati.

Tra il personale accademico, gli uomini rappresentano il
58%. Professori e ricercatori sono aumentati tra il 2017
e il 2019; le donne del 27% e gli uomini del 16%. Gl
uomini rappresentano il 66% dei professori ordinari, il
59% dei professori associati, il 54% dei ricercatori e |l
52% degli assegnisti di ricerca. Tra il personale tecnico



e amministrativo le donne sono il 75% del totale.
Considerando l'equilibrio tra lavoro e vita privata, solo il
65% delle donne & impiegato a tempo pieno, rispetto al
98% degli uomini. Gli organi di governo hanno
presentato nel 2019 una composizione prevalentemente
maschile. Rettore, Direttore Generale e Prorettore
vicario sono uomini (dal 2020 I'Ateneo ha, invece, una
Direttrice Generale), i prorettori delegati sono
prevalentemente uomini (57%). Il Senato Accademico
presenta una distribuzione di genere equilibrata, mentre
nel Consiglio di Amministrazione gli uomini
rappresentano il 64%. Alla direzione dei dipartimenti
prevale la presenza di donne, con il 71% di Direttrici di
Dipartimento.



