
I LABORATORI MOV(I) E TO WORK!

Si tratta di un’esperienza laboratoriale che, attraverso la
realizzazione da parte dei/delle partecipanti di video
pillole di comunicazione sociale, offre ai/alle partecipanti
un’occasione nuova per scoprire, sviluppare e
accrescere le proprie competenze e per mettere a fuoco
il mondo del lavoro grazie ad incontri formativi e
interviste alle aziende del territorio.
Ecco online calendario degli eventi:
Polo Civico di Redona, 21 ottobre - 2 dicembre
(calendario
https://giovani.bg.it/network/formazione-giovani-lavoro-b
ergamo/)
Il laboratorio è rivolto ai giovani tra i 20 e i 29 anni
Organizzazione: Comune di Bergamo, HG80 Impresa
Sociale, Associazione Figli Maschi, Associazione MiDi
Motori Digitali, Azienda Bergamasca Formazione,
Istituto Tecnico Commerciale e Turistico “Vittorio
Emanuele II”, ITS Nuove Tecnologie della Vita,
Cooperativa AEPER
Costruttori di competenze (composto da due laboratori)
Dietro le quinte di Edonè: crea un evento!
Questo laboratorio permetterà ad un gruppo di ragazzi
di scoprire e sperimentare quali fasi e quali processi
organizzativi richiedono la gestione di un evento. Il
laboratorio sarà gestito direttamente dallo staff della
programmazione eventi di Edonè guidando gli ambiti
artistici, logistici e comunicativi.



Comunicazione d’impresa
Lo spazio di coworking Matchbox, della rete P@sswork,
si propone di far scoprire ai giovani partecipanti come si
pianifica e si realizza una campagna di comunicazione
d’impresa, dalla scrittura per il web e SEO, all’ideazione
e realizzazione di un comunicato stampa, all’invio del
comunicato stampa e contatto con i giornalisti.
Bergamo (sede in corso di definizione) 22 ottobre - 13
dicembre
(calendario
https://giovani.bg.it/network/formazione-giovani-lavoro-b
ergamo/)
Il laboratorio è rivolto ai giovani tra i 18 e i 29 anni
Organizzazione: Comune di Bergamo, HG80 Impresa
Sociale, Nutopia srl, AFP Patronato San Vincenzo,
Cooperativa AEPER, P@sswork
A supporto del lavoro sulla consapevolezza, sulla
capacità di auto-osservazione e sensibilità verso le soft
skills, sono previsti per tutti i percorsi laboratoriali
incontri dinamici e interattivi dove i giovani potranno
elaborare l’esperienza vissuta nei laboratori
esperienziali imparando a raccontarla sul CV.
Un ulteriore passo per Place me now! sarà il 20 ottobre
prossimo con un incontro, riservato a partner e
operatori, di presentazione del progetto "Set me Now!",
approvato e finanziato all'interno del bando "La
Lombardia è dei giovani 2021" promosso da Regione
Lombardia con ANCI, che ha proprio tra le sue finalità il



potenziamento dei laboratori già avviati con Place Me
Now.


