
PREVENZIONE DELLE MALATTIE CRONICHE

Un altro tema forte dell’intesa riguarda la prevenzione
delle malattie croniche, molto presente in tutte le linee di
indirizzo sanitarie  nazionali e regionali, per l'impatto che
hanno sulla comunità e sul sistema sanitario
(ospedaliero e territoriale), che sta rivedendo i propri
modelli organizzativi proprio in conseguenza di questo.
Un approccio proattivo in proposito anche da parte del
mondo del lavoro è fondamentale proprio per il citato
impatto sul sistema sanitario, ma anche sul mondo del
lavoro: basti pensare al numero di giornate di lavoro
perse e alle relative ricadute sociali.
Inoltre il protocollo prevede anche come temi la
definizione di procedure Covid e, nell'ambito
dell'accordo su Family act, azioni di miglioramento a
livello di conciliazione di vita tra famiglia e lavoro.
Il mandato operativo del coordinamento generale del
Protocollo è affidato per ATS Bergamo al Direttore UOC
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di lavoro
Giuseppina Zottola ed a Sergio Piazzolla, Dirigente
Medico della stessa UOC.
Dopo la firma dell’accordo saranno presentati i 6 gruppi
di lavoro che realizzeranno i progetti mirati alla più
ampia diffusione della cultura della tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori.


